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  XVIII පරිච්ෙඡ 

 
සාමාන් හැසිර සහ විනය 
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  XVIII පරිච්ෙඡ 
 

සාමාන් හැසීරිම සහ වි 
 

1. සාමාන් හැසරී 
 

  

 1.1 ෙකොමිෂන්  සභා/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙසේවෙය් නිය සෑම තැනැත්ෙතක, තමන්
ෙසේවය කරන ෙකොමිෂන් සභා/ උසස ්අධ්‍පන ආයතනයට 
/ විද්යතනයට, තම ෙනොවක්පක්ෂපාතිත්වය දක්වනු 
අෙප්ක්ෂා ෙකෙර 
 

 ෙකොමිෂන් සභාවට ස
උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයන්ට
පාකෂිභාවය  

 1.2 ෙකොමින් සභාවට/   උසස් අධ් පන ආයතනයට/ 
විද්යතනයකට අනුයුක්තව ෙසේවය කරන ස  
තැනැත්ෙතකුම, තමන් හට ණ ලබන කාර්යයන්නලස්ව 
සහ කාර්යක්ෂම ඉටළ යු ය.  
 

 පැවැරණු රාජකාර
ඉටුකම  

 1.3 ෙකොමිෂන්  සභා/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙසේවෙය් නියුත ු සියළුම තැන  ැත්තන
අංක 16 දරන විශ්වවිදල පනත සහ එහ සංෙශෝධන, 
නිෙයෝග, නියමාවලි , රිතී සහ ෙරගුලාසි ආදිෙයහි
විධි වි ද, ෙමම සංගහෙයහි නියමය ද, ෙකොමිෂන් සභා
/ උසස් අධ්‍පන ආයතනය / විද්යතනය විසින් වරින 
නිකුත් කරනු ලබන්නා වු විධානය ද, මනා දැනුමක
සහ අවෙබෝධයක් ඇති කරගත යුතු  
 

 පනත සහ අෙනකුත
උචිත සාධන ප ගැන 

දැනු 

  1.4 ෙකොමිෂන්  සභාෙ ව්  / උසස්  අ  පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවෙය් නියුතු තැනැත්තන් සෑම විට
ෙසේවය කරන ආයතනයට සහ දරන තනතුරට ෙය ෝග වන 
ආකාරෙයන් කටයුකළ යු ය.   
 

 අයතනෙය් ස දරන 
තනතුෙර් කී 
ආරක්ෂා කර ගැනි 

  1.4.1 එබඳු තැනැත්ෙතකු විසින්, ෙකොමිෂන් සභාවට
අධ්‍පන ආයතනයකට / විද්යතනයකට ෙහෝ තමන්
දරන තනතුරට  ෙගෞරවයක්  වන ආකාරෙය්
කාර්යක සිදුෙකොට ඇත්නම් එණ පමාදයකින
ෙතොරව, ෙකොමිෂන්  සභාෙව් සභාපතිවරයාට   
උසස් අධ්‍පන ආයතන ෙය් ධාන විධායක
නිලධාරියාට වාර්තළ යු ය.   
 

  

 1.5 ෙකොමිෂන්  සභාෙ ව්  / උ අධ්‍පන ආයතනයක / 
වි යායතනයක ෙසේවෙය් නියුතු  තැනැ එකී ආයතනය
අපකර්තියට පත්වන ආකාරෙය්    තමාෙග් ෙප  
අවශ්තාවයන් ආයතනෙය් ෙහෝ තමන්    න තනතු සමඟ 
ගැෙටන ෙහෝ ෙකළින් බලපාන බවට ෙපනීයන කිස
කටයුත්තක ෙනොෙයදිය ය.       
                                  

 අවශ්තාවයන් සමඟ
ගැටුම 

 1.6 ෙකොමෂන් සභාෙව්   / උසස් අධ පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක පත කරමක , උසස් කරමක්, ස  ථාන මාර
කරමක් ආද කටයුත්තක් සම්බන්ධ  ෙයනම ෙහෝ 
වක්කාරෙයන් උදව්වක් පතය ද සිටීමඑක තැනැත්තා හට

 පත්වීම් / උසසම් /
ස්ථාන මාරු සඳහා උදව

පැතීම 
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විනායානුකු ලයාකළ හැකි අවින  �යාවක් ෙලස
සැළෙක් එපරිද්න් කටයු  තු කිරීම,  අදාල තැ හට 
තමා අයදුම් ළ තනතුර /   උසස් වීම අහි   ම සහ ස්ථාන 
මාරුවක් නම් එය අවලංගු විමට ද ෙහේතු  ය.        
 

 1.7 ෙකොමිෂන්  සෙව් /   උසස් අධ් පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවෙය් යුතු සෑම ත  ැනැත්ෙතකු ම, 
ෙසේවය කරන ආයතනය ෙවත ෙහෝ රාජකාරී ස්ථානය ෙවත 
යම් ෙසේවයක් බලාෙපොෙරොත්  න් පැ ෙණන සෑම 
තැනැත්ෙත හටම විතව ආමන්ණය කළයුතු අතර, එ 
තැනැත්තන් බලාෙපොෙරොත්තු වන ෙසේවය අ     පමාද 
කරම් වලින් ෙ  තොරව සළසා   දි ය. ඔවුන් රාජක  
ලිපිෙදනු කිරි ද විත විය ය ය.  
 

 විනීත බ 

  1.7.1 ඔවුන් රාජරි ලිපි, කාර්යාල සටහන් සහම්
වාර්තා සකස් කරන විට, ෙයොදාගන්න     ා භාෂ
සංයමෙයන් යුතු සහ සංවරශිලි එකක් විය 
 

 භාෂාව සංයමෙයන් යු
විම 

 1.8 ෙකොමිෂන්  සභාෙ ව්  / උස ස් අපන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවෙය් නතු තැනැත්ෙතකු වි   සින්,
පරිද තමා ෙසේවෙය් ෙයද  සිටින ෙකොමිෂන් සභ 
සභාපතිවරයාෙග්  / විශ්වවලයක උපකුලපතිවරයාෙග්
විශ්වවිදලය විද්යතනයක අධ්ක්ෂවරයාෙග්  / උසස
අධ්‍පන ආයතනයක, මධ්ස්ථානයක අධ්ක්ෂවරයාෙග
පුර්ව අවසරයකින් ෙත   සය රාජකාරී ඉට රෙම් පැන 
නැගුන කණක් සම්බන්ධෙයන් සිය පුද්ගලික ම
මාර්ගෙයන් කටයුරමට පියවර ෙනොගත ය ය. ෙකොමිෂන
සභාෙව් සභාප තිවරයා ෙහෝ උපකුලපති   ෙහෝ 
අධ්ක්ෂවරයා ෙහෝ එවැනි අවසරයක් දීමට ෙපර   නීත
උපෙදස් ලබා ගත යු ය. මණඩපයක / ආයතනයක පැන 
නගිනඑවැනි ගැටළු සමධෙයන් සුදතරණයක් ලබාදී 
පිණ, එම මණ්ඩය / ආයතනය අනුබද්ධිතව / අනුය 
තිෙබන විශ්වවිලෙය් උපකුලපතිවරය  වාර්තා ළ යුත
ෙව්.   
 

 ෙපෞද්ගලි
තතතවෙයන නඩු මතට

පිවිස 

 1.9 දණ්ඩ නී සංගහෙය් අවශ තාවයන් සඳහා, ෙකොමි   
සභාෙව් /   උසස් අධ් පන ආයතනයක / විද්යතනයක 
ෙසේවෙය් නියුතු සියළුම තැනැත්තන්, රජෙය් ෙසේ   
සළකනු ලැෙබ් 
 

 දණ්ඩ න සංගහය  

 1.10 අල්ස් පනත යටතට ගැෙනන “නම් කල   යතනයක” 
යන්නට, ෙකොමිෂන් සභාව    ඕනෑම උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයක් ඇතුලත් ෙ 
 

 අල්ලස් පනත 

2. ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස් අපන ආයතනයක / විද්යතනයක 
කම්කරශමය, ෙද්පළ සහ අරමුදපරිහරණ කිරි 
 

  

 2.1 ෙකොමිෂන්  සභාෙව් සභාපතිවරයාෙග් ෙහෝ විශ   ලයක 
උපකුලපතිවරයා, විශ්වවිදල විද්යතනයක 
අධ්ක්ෂවරයාෙගෙහෝ විෙශේෂඅනුමැතිය  ව, ඔවුන් වි

 කම්කරශමය සහ 
ෙද්පළපරිහරණය කිර 
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තමන යටෙත් ෙසේවය කරන කම්කරුවන් සහ ආ     යත
ෙද්පළ සම්බන්ධෙයන්   නිශ්ච  ලැබු නියමයන්   
ෙකොන්ෙසි මත මිස, ෙක   ෂන් සභාෙව්   / උසස් අධ පන 
ආයතනයක / විද්යතනයක ෙසේවෙය් නියුතු  
තැනැත්තකු විසින්, එම ආයතනෙයහි     ෙසේව
කම්කරුවන් ර ාජ ෙව්ලාව ත  දී ෙහෝ ඉන් ප    ද ෙහෝ 
එෙමන් ම  ෙපෞද්ගලික කටයුතු වලට ෙයොදා ෙනොග ය. 
එෙසේම, ආයතනය සත කිසිඳු ෙද  ද සිය ෙපෞද්ගල
පරිහණය සඳහා ෙයොදා ෙනොගත යු ය. විශ්වවිදලයකට 
අනුබද්ධිතව / අනුය   ඇත ෙවනත්  උසස් අධ් පන 
ආයතනයක ෙමවැන කරණක් මතු වුවෙහො   ත්, ළබඳව 
තීණයක් ගැනීම සඳහා අදා    විශ්වවිදලෙය්
උපකුලපතිවරයා ෙවත වාර්තළ යුතු ෙව 
 

 2.2 ෙකොමිෂන්  සභාෙව් සභාපතිවරයාෙග් ෙහෝ විශ   ලයක 
උපකුලපතිවරයාෙග් ෙහෝ විශ  ්වලයීය විද යතනයක 
අධ්ක්ෂවරයාෙග් ෙශේෂ අනුමැතියක් යටෙත් මිස, ෙක
සභාෙව් /   උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක 
ෙසේවෙය් නියුතු කිසිඳු තැනැත්ෙතකු විසින්, ෙ
ෙහෝ විශ්වවිදලයට ෙහෝ විශ්වද්‍ල විද්යතනයට භාණ්ඩ
සැපයම ෙහෝ ආදර්ශ Sample) විණම ආදිය ෙන කළ යු 
ය. විශ්වවිදලයකට අනුබද්ධිත / අනුයුක්ත     ෙවනත
අධ්‍පන ආයතනයක එවැනි කණක් ම වු අවස ්ථාව දී,
එක අවස්ථාවට උචිත පරිදි   නිගමනය  කිරීම සඳහා
විශ්වවිදලනහි උපකුලපතිවරුන් හට වාර්තා  ය.  
 

  භාණ්ඩ සැපයීම ස
"ආදර්" විණම    

 2.3 ෙකොමිෂන් සභා / උසස් අධ්‍පන ආයතනයකට අයිති මුද
එහි සර / මුදල් අයකැමිව ෙගන් ඔවුන්
සහකාරවරයකුෙගන් ණයට ඉල්ලා සිටීම    ණෙයන්
තහනම් ෙව්. එවැනිණ, දණඩ නිතී සහයට අනුව දඬුව
ලැබිය හැකි වරදක් ෙලස ගැෙන් 
 

 සරප්වරුන්/ 
අයකැමිවරුන්ෙ
මුදල් ණයට ගැ 

 2.4 අනුම ෙනොවු අත්තිකාරම  ් ෙගවීම, ෙකොමිෂන් සභා  
උසස් අධ්‍පන ආයතනයකට / විද්යතනයකට අයත් මුද
ණයට දීම, එම මුදල් උප   ග කරගනිමින් ෙපෞද්
ෙචක්පත් මාරු  ම ආද කටයුත සරප්වර සහ මුදල
අයකැමිවරුන්ට සපුරා  ය.  
 

 අනමත ෙනොවන ෙගවම් 

 2.5                              ෙකොමිෂන්  සභාවට  / උසස් අධ පන ආයතනයකට / 
වද්යතනයකට අයත් මුදල්, ෙකණ ෙකටි කාලයකට වද, 
ෙපෞද්ගලි ක කටයු සඳහා පරිහරණය කිරී  ඉතා 
බරපතල වරදක් ෙලස සළකනු ලබන අතර, එයට වරදකරන 
තැනැත්ෙතකුට විරුද්ධව න   රමට සහ විනායානුකූ
කටයුතු කිරීමට ඉඩ ත 
 

 අරමුදල් අන
පරිහරණය 

3. දායක මුදල් එකතුම  
 

  

 3.1 ෙකොමිෂන්  සභා/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විදයතනයක ෙසේවෙය් නියුතු තැනැත්ෙතකු විසින් 
කටයුත්තන් සඳහා  ළ තනතුරු දරන ෙසේවකයින් 
අරමුද එකතු කමට �යාකාරී ෙලස සහභාගි ෙනොවිය     

 පහළ තනතුරු ව
තැනැත්තන්ෙගන් දා
මුදල් එකතු ක
තහනම් ෙ 
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අතර, එවැනි කටයුත්තක් සඳහා තම    වා ස්ථානෙය් දායක
මුදල් කතු ක මට, තම පවෙල සාමාජිකයන්   ද ඉඩ 
ෙනොදිය ය ය.   
 

 3.2 ඉහළ නිලධරන්ට පිරිනැමීම සඳහා ගත්, ෙසම්මාන, දාන 
සහ පරිත්ග ෙවනුෙවන් යන වියදම් ප    ගැනීම පහළ 
තනතු වල ෙසේවකයින්ෙග්න් එකතු කම තහනම් ෙව් 
 

 ඉහළ නිලධරන්ට ත්ග 
පිරි නැමී 

 

  3.2.1 නිලධාරියකු  තම ෙසේව ා කාලය අවසන්   
අවස්ථාවක දී, අදාල පරිදි ෙකොමිෂන් ස   
සභාපතිවරයාෙග්, උසස් අධ  පන ආයතනයක / 
විද්යතනක පධාන විධායක නිරයාෙග් අනුමැත
ඇතිව පණක් ෙමම රීතිය ල කළ හැක ය. 
 

 ෙසේවය අවසන් කරන
අවස්ථාවක දී 

 3.3 ෙකොමිෂන්  සභාෙ ව්  / උ අධ්‍පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවෙය් නිය තැනැත්ෙත හට ත්‍ග පිර
නැමීම සඳහා දායක මුදල් එකතු      කිරීම සහ ආ   
සංසරණය කිරීම සපුරා තහනම්  
 

 යම් තැනැත්ෙ හට 
ආධාර පිණ මුදල්
එකතුකිම  

4.  ණය බර නිසා ඇතිවන අපහසුතා 
 
 4.1 කුමන ෙහේතුවක් මත ද ඇතිවන් වුණය බරින් ළම, 

යම් ෙසේවකයකුෙග් කාර්යක්ෂම   තන කරන්නා ව
සාධකයක් ෙලසත්, එවැනි    ණය බර ෙනොවුෙය්  , 
ඔහුෙගන් ලැබිය   ව තිබු ෙසේවෙය් වටිනාකමට    
අඩුවීමට ෙහේතුවක් ෙලසත් සැල 
 

 ණය බර 
කාර්යක්ෂමතාවය අ
වීමට ෙහේතුවක් ෙ

සැලෙක් 

 4.2 එබඳු අපහසු තාවයක්, මුදල් නාස් අවිචක්ෂණභාව 
ෙහෝ ෙවනත් ෙදෝෂාෙරෝපනය කළ   තු ෙහේතුෙවක් න 
ඇතිවුෙය් නම ය ෙකොමිෂන් සභා ද / උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනෙය ද / විද්යතනෙය ද, තමන් ද න තනතුෙ ද 
ෙහොඳ නමට සහ ඔහු ෙකෙරහි තැබිය  ක 
විශ්වාසවන්තභාව  පමාණයට ද හානිදායක ක ණක්
ෙලස සැළෙක්.   
 

 ෙකොමිෂන් සභාෙව්
උසස් අධ්‍පන 

ආයතනයක කීර්තිනා 

  4.2.1 ෙමවැනි ආකාරයකින් කටයු   ම ෙහේතුෙවන
මුදල් අප තාවයට පත්තැනැත්ෙත, තම ෙසේවා 
කාලයට අනුව ලැබිය හැකි    උස කිම්, ෙව ත්
පතකිම් ෙහෝ වැටුප් වකිම් ආදිය ලබා නමට 
තමන්ට තිබ  ු අයිතිය  තහවුරු කර න ෙ
තතතවය අහිමි කරගත් අයකු ෙලස සැළ 
 

 පත් කිරීම්, උකි ෙම්,
වැටුප් වැඩි කිරීම

බලපෑ හැක ය  

  4.2.2 යම් තැනැත්ෙතකු  හ විස්තර ෙකොට   ඇත
ආකාරෙය් උ ණය බර සහි තතතවයකට පතව 
ඇති බව දැනගත් විට, ෙමහි ඉහත සඳහන් ආක
ෙහෝ එක් එක් අවස්ථාවන්ට වඩාත්     යැය 
හැෙඟන ආකාරයට අදාල �යාමාර්ගයන් ගත    
ය.  
 
 

 උග අවස්ථා  
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 4.3 ෙකොමිෂන්  සභාෙ ව්  / උස ස් අපන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවෙය් නත තැනැත්ෙත, ණයගැති ම 
නිසා අත් අඩංගුවටවම ෙහෝ නඩුතන්දුවක් මඟින් 
භංගත්වයට පත් වුවකු    බවට නිගමනය කරනු ලැබ
ෙහෝ ණය හිමියන් සසංසාධනයකට එළඹ ඇතනම් ෙහෝ,
ඒ බව අදාල තැනැත්තා විසින්, අවස්ථාෙවෝචිත  
ෙකොමිෂන්  සභාෙව් සභාපතිවරයාට   ෙහෝ උ සස් පන 
ආයතනයක / විද්යතනය ප රධාන විධායක නිලධාරයා
දැන්විය  ය.  
 

 ණය විම නිසා අ
අඩංගුවට පත්ව 

  4.3.1 ඉහතින් සඳහන් පරිදි,    විය යටෙත ඇති 
විනය රති වලට අනු, ඔහුට විරුද්ධව ක 
ෙකොට, ඔහුෙ ෙසේවය තාවකාලිකව අත්හිටුවි
අතර, ලැබී ඇති ෙතොරතු  විභාග  රෙමන්
අනතුරුව, ඔහු  ම දුෂ්කරතාවයට ප ත්ව ඇත්
යම් ෙනොව ළැක්විය හැකි ෙහේතුවක    ද යන්න
සහ එෙසේ ෙනොමැතිව කිසියම් නාස  ර �යාවක්
ෙහේතුෙවන් ෙහෝ   පරාධ අදුරදශභාවය නිසා
ෙනොවන බව ෙහලිදරව්  වු සහ වරෙද්
බරපතලකම  ලිහිලරමට ෙහේතු ඇති බවට න 
යන්ෙන් න  ම් මිස ඔහු  නැවත ෙසේවෙ  පිහි
විය ය ය.    
 

 විෂමාචාය  

  4.3.2 තමන් ණය ගැතිවීම නිසා     ෙහෝ වස්තු භංග
පත්වීම නිසා තමන්ට එෙරහ    මය 
�යාමාර්ගයන්ට එළඹී ඇති බව, යම් තැනැ
නියමිත බලරන් හට ෙනොදැන්වීම එම තතතවය 
දැනගත් ව  නැවත ෙසේවයට පත්රමට 
අෙප්ක්ෂා තබාගත ෙනොහැක ආකාරෙයන්
ෙසේවෙයන් පහ රමට ෙහේතුවක් වනු ඇ  
 

 ෙනො දැනවෙම් තිවිපා 

5. රාජකාර ෙතොරතුරු මහජනයාට සැපය 
 

  

 5.1 ෙකොමිෂන්  සභාෙව් සභාප යා ෙහෝ ෙල්කම්වරයා  
විශ්වවිදල උසස් අධ්‍පන පිළිබඳ ආයතනය
අධ්ක්ෂවරයා ෙහෝ  උපකුලපතිවරයා  / විශ්වවල 
විද්යතනයක අධ්ක්ෂවරයා ෙහෝ ඔවුන් විසින   
පවරන ලද ෙවනත් නිලධාරියකු   විසින් හැර,  
සභාෙව් /   උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක 
ෙසේවෙය් නියුතු කිසිඳු තැනැත්ෙතකු විසින පන 
පතිපතය පිළිව ෙහෝ එහ පරිපාලනමය කර පළබඳව 
කිසිම නිල ෙතොරතුරක්, කට, රූපවාහිනියට, ග
විදුලියට ෙහෝ මහජනයාට ලබා ෙනොදි ය.      

 විශවවද්‍ල පතිපත 
සහ පරිපාලන කණ 
දැනුම් ෙනොදිය ය  

 5.2 ෙකොමිෂන්  සභාෙව් සභාපතිවරයා, ෙල්කම්ව  
විශ්වවිදලයක උපකුලපතිවරයා / උසස් අධපනය පළබඳ 
විද්යතනයක, ආයතනයක ෙහෝ මධ යස්ථානයක 
අධ්ක්ෂවරයා ෙහෝ ඔවුන් විසින් බලය පවරනු ලැ
නිලධරයකු විසඑම ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස් අපන 
ආයතනෙය් / විද  යතනෙය් /  හි අනුබද්ධිත, අන 
ආයතනයන්, මහජනයාට පෙයෝජනවත් විය හැකි ෙ  
දැනගත යුතු යම් ෙතොරතුරක් ලබාද ය.   
 

 මහජනයාට 
පෙයෝජනවත් විය හැ

ෙතොරතුර 
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  5.2.1 මණඩපයක මණඩපාධිපතිවරයා විසින 
මණඩපයට අදාල එෙහත් මහජනයාට වැදගත් ෙ  
යැය හැෙගන ෙතොරතුරු මහජනයාට ලබාදිය    
ය.  
 

 මණඩපයක ෙතොරතුර 

 5.3 මහජනතාවට ලබාෙදන ෙතොරතුරු  ස  ාමාෙයන්  මත 
මාධ්ය මඟන් ෙහෝවිදත මාධ්ය හරහා ලබාදිය ය ෙව්. 
 

 මුත හා විදත මාධ්ය  

 5.4 යම් ෙතොරතුරක්,  කරණ  ෙහෝ සංඛ්‍ ෙල්ඛන මගි
අනිවාර්යෙයන ළගැනණ අවස්ථාවක ද හැර, යම්
තැනැත්තකුෙග් ෙපෞද්ගලික මතය මත ව ඒවා පසිද 
ෙනො කළ යු ය.  
 

 සත් කරුනු / සංඛ 
ෙල්ඛන මත පදනව 

පමණක් 

 5.5 යම් ෙතොරතුරක  සත් සිදන් ෙහෝ අදාල සංඛ්    ෙල්ඛන
මඟින් තහවුරු ෙකොට ඇති අවස     ද වු ද, එම 
ෙතොරතුරපසිද්කිරීම න්, රජය ෙහෝ ෙකොමිෂන් සභ
ෙහෝ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක් / විද  යතනයක් ෙහෝ
අපහසුතාවයකට පත් ෙව්   , එම සම්පණ ෙතොරතුරම
ෙහෝ එයින ෙකොටසක් ෙහ  පසිද්ධ කිරිෙමන් ව 
යුතුෙව්. යම් සැක සහිත අවස දී, ඒ ළබඳව ෙකොමිෂන
සභාෙව් සභාප තිවරයා ෙ  උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක 
පධාන විධායක නිලධරයා විමසිය යුත  
 

 රජය ෙහෝ උසස් 
අධ්‍පන ආයතන 

අපහසුතාවයට පතම  

 5.6 ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපතිවරයා  විස ෙල්කම්වරය
විසින් / විශ  ්වලයක උපකුලපතිවරයා විසි 
විශ්වවිදලයීය විද්යතනයක අධ්ක්ෂවරයා විසින 
මණඩපයක මණඩපාධිපතිවරයා විසින් /    උසස්පනය 
පිළි ආයතනයක, මධ්ස්ථානයක අධ්ක්ෂවරයා විස
ෙහෝ ඔවුන් විසින් බලය    පවරා ඇ ති ෙවනත්  
විස, මහජනතාවට ෙහෝ මුත / විදත මාධ්යකට යම 
ෙතොරතුරක් ලබාෙ  වි, එම නිලධාරියා විසින 
වශෙයන් ලබා ෙදන ෙතොරතුරක් ෙලබාදි යු ය.  
 

 නිල වශෙයන් ලබා ෙද
කරණු  

 5.7 ඉහත 5.1 සහ 5.2 උපෙඡ්දයන සඳහන් නිලධරයන් හ
ෙවනත් කිස තැනැත්ෙත, ඔහු විසි  ම රාජකාරිෙයහ 
ෙයද සිට ද ෙසොයාගත්යම් කණක සමබන්ධෙයනෙහෝ 
ෙමම ෙඡ්දෙයහි සඳහන් යමණක් සම්බන්ධෙයන් 
එම කරණ සම්පණෙයන් ෙහෝ එයින් ෙකොටසක් ගැත 
ෙහෝ විදත් මධ යක් මඟින් පවත්වනු   ලබන ස
සාකච්ඡාවකට සහභා  වමට ෙහෝ එකී මධ යන් සමඟ
ගනුෙදනකිරීමට අවසර ෙනොදිය ය.  
 

 මුත / විදත මාධ් 
සමඟ සම්මුඛ සාකච් 

 5.8 ෙකොමිෂන්  සභාෙ ව්  / උස ස් අපන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවෙය් නියු තු යම් තැනැත් තකු,
ආයතනයන් සමඟ   ඇති කරගත්   නිල ලිපි ග
ෙකොමිෂන්  සභාෙව් සභාපතිවරයෙග් /    උසස්පන 
ආයතනයක / විද්යතනයක පධාන විධායක නිලධරයාෙ
පුර්ව අනුමැතියකින් ෙ   තොරව, කුමන ෙහෝ පුවත   
කරම සඳහා ෙනො යැවිය ය ය.   
 
 
 

 නිල ලිපි ගනු 
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 5.9 ෙකොමිෂ සභාෙව්   උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවෙය් නියු තු යම් තැනැත
ෙකොමිෂන්  සභාෙව් සභාපතිවරයාෙග   උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනෙය් / විද  යතනෙය් ධාන විධායක නිලධරයාෙ
පුර්ව අනුමැතිය ෙන  ව, කිසිඳු  පුවත්පතක   කතෘ
දැරමට ෙහෝ පුවත්පත කළමණාකාරත්වයට ෙහෝ  සෘජු 
ෙහෝ අනියම් ෙලස සම්බන්ධවීමට කටය කළ යු ය. 
 

 පුවත්පතක කතෘ ධු 

6. මත්පැන් සහ මව් භාවිත   
 

  

 6.1 යම් තැනැත් කු රාජකාරිෙයහි ෙයදී    සිට ද ෙහෝ 
රාජකාර ස්ථානෙය ෙහෝ ෙවන යම් රජෙය් ආයතන පයක 
මත්පැන් ෙහෝ මතව්යක් භාවිතා ෙකොට, ෙවරිමතින්
ෙහෝ එෙසේ පානය කිරීම නිසා මත්පැන්     ගනය වීම
ෙහෝ බරපතල විෂමාචාරය සිදුකල අෙයකු ෙලස සැලෙ
එවැන අවස්ථාවක ද, ආයතන පධානියා විසින්   ෙහෝ 
බලධරයා විසින්,  එම තැනැත්තාට එෙරහිව විනය 
කටයුතු කිරීමට හැකියාව   තXIX පරිච්ෙඡ්දෙය්, 2.
උපෙඡ්දය බලන්) 
 

 මත්පැන් ෙහෝ මව් 
භාවිතය  

 6.2 මත්පැන් පානය ෙකොට ම ෙහෝ මත්පැන් ගඳ ආනය වීම
යන වරදවල් ෙහේතුෙවන් පවත්වන    විනය පර ද, 
යම් තැනැත්ෙතෙග් සෙදොස්භාවය ඔප්පු  ම සඳහා 
විධායක ෙශණියක නිලරන ෙදෙනකු විසෙදනු ලබන
සාක්ෂි මාණවත් වන අතර, ඒ සම්බන්ධෙයන් පව    
අදාල විධි විනය පර ිණෙය දී එම තැනැ  ත්ත
වරදකරුවකු  ණ ලැබුෙව් නම  වින බලධරයා විසින
වරදකරු කරනු ලැබු තැනැත්තා ෙසේ පහ කිමට ෙහෝ  
XIX පරිච්ෙඡ්දෙය් 4.1.2 උපෙඡ්දෙයහ පරිදි ෙවන
බරපතල දඬුවමක් ලබමට ෙහෝ යටත් ෙව් 
 

 විධායක නිලධාර
ෙදෙදෙනකුෙග් සාක

පමාණවත ය  

 6.3 ෙදවන වතාවකදත්, ඉහත 6.2 උපෙඡ්දෙයහි සඳහන් ව
සම්බධෙයන් වරදකරු වන තැනැත්තකු, අනිවාර්
ෙසේවෙයන් පහකල ය ය.  
 

 අනිවාර්ය ෙසේවෙයන් 
කිරි 

 6.4 ඉහත 6.1 උපෙඡ්දෙයහි සඳහන් ෙ   ඇත ආකාරයට, 
මත්ව්යක්  භාතා ෙකොට ඇති බවට සැක කරන  
තැනැත්ෙත මත්ව්යක්  භාවිතා ෙකොට ඇති    බව රජ
ෛවද් නිලධාරිෙයකු ව  ෙහෝ අධිකණ ෛවද් 
නිලධාරිෙයකු විසින් ෙහෝ     ළ යුතු  ෙව්. එව
තැනැත්ෙතකුට එෙරහිව පවත්ව   නු ලබන  විධි
පරිකණයක ද වරදකරු වුවෙහොත්,   එම තැනැත
අනිවාර්යෙයන් ෙසේවෙයන් පහක ය.     

 රජෙය් ෛවද 
නිලධාරියකුඅධිකරණ
ෛවද් නිලධාරිය

සනාථ කිර 

 


